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2025 een jaarplan “wij Zijn".

Het jaar 2025 stond voor ons als Rafaél Nederland in het licht van het thema “jullie
zijn". Tijdens de jaarconferentie, maar ook in bijeenkomsten, vergaderingen en
dergelijke, kwam dit regelmatig terug.

We werden door onze voorzitter geattendeerd op de belangrijkheid van deze dag.
Deze dag is nieuw en dat elke keer! Daarom is jouw identiteit belangrijker dan wat
je doet, want jij bent in Christus!

We werden op onze jaarconferentie behalve door de begeleiding van een
prachtige aanbiddingsband verrast door een spetterende openingsact met muziek
en optreden van jonge mensen! Dat was echt een wow moment! Dank jullie wel
voor zo'n intro!

Onze verbondenheid kreeg ook extra aandacht door de implementatie van een
nieuwe app speciaal voor de leiders van onze beweging met als doel meer van,
maar ook over elkaar te weten.

De keren dat we elkaar fysiek ontmoet hebben werden gekenmerkt door een
goede sfeer en enthousiasme. De eenheid, juist ook in verscheidenheid was mooi
en hartverwarmend.

Ook in uitdagende thema's hebben we elkaar van hart tot hart kunnen vinden!

Dit jaar hebben we helaas ook een gemeente zien sluiten, maar dat wel op een
zodanige manier dat iedereen op een goede plek terecht kon komen en alles
professioneel is afgewikkeld. Op andere plaatsen zien we duidelijk herstel en
nieuw leiderschap ontstaan, een hoopvolle en mooie ontwikkeling.

Onze vertegenwoordiging binnen Foursquare, zowel binnen Europa als
wereldwijd krijgen steeds meer gestalte. We waren dit jaar in het bijzonder
betrokken bij Albanié, Roemenié, maar ook voor de eerste keer bij Hongarije.
Daarnaast waren we met een aantal mensen op de Europese Foursquare
Conferentie in Kroatié. De jaarlijkse conventie van Foursquare in Amerika is ook
weer bezocht, in het nieuw jaar komt dit zeker nog aan de orde.

We mogen terugzien op een gezegend jaar, financieel, maar ook als totale
beweging.

Het Nationaal Leidersteam Rafaél Nederland
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Belangrijke gebeurtenissen in onze gemeenschappen

Zelfstandigheid
Er waren in 2025 26 zelfstandige Rafaél gemeenschappen.

Pioniergemeenten
Er waren in 2025 9 gemeenschappen met een pionierstatus.

Vriendschapsrelaties
Er is in 2025 een vriendschapsrelatie ontstaan met Christengemeente de Rivier in
Kampen

Overdracht

In 2025 is er overdracht geweest van leiderschapsteam van Rafaél de Rivier.
Iemand die de gemeente op interim basis verder begeleidde heeft de
eindverantwoordelijkheid overgedragen aan een andere persoon.

Beéindiging
In 2025 is de gemeenschap Joel Zoetermeer officieel ontbonden.

Naamswijziging
In 2025 hebben er geen naamswijzigingen plaatsgevonden.

Regiowerk

In 2025 zijn de lokale Rafaelgemeenten bemoedigd en aangemoedigd door de
Regio-ambassadeurs. Er hebben diverse regio-ontmoetingen plaatsgevonden en
de Regio-ambassadeurs hebben inspiratiedagen bijgewoond samen met het NLT.
In 2025 waren er 8 regio’s en 4 clusters.

Er ligt een model van regioteams klaar. De bemensing laat nog op zich wachten.
Het NLT is in gesprek geweest met leiders in de 4 clusters om te praten over wat
er nodig is om te komen tot leiderschap en wat een goede tussenoplossing zou
kunnen zijn. Zolang er nog geen regioleiders zijn nemen de regioambassadeurs
het initiatief om de leiders in de betreffende regio regelmatig op te roepen en dat
de voorgangers om de beurt de verantwoording nemen voor de invulling van
deze avonden. Ook werd besloten af te stappen van de clusters en 4 geografische
regio’s samen te stellen. Inmiddels is deze indeling met iedereen gedeeld en is de
mogelijkheid geboden om eventuele voorkeuren door te geven via het kantoor
van Rafaél Nederland.

Training en scholing

Conferentie
Van 27 t/m 29 maart 2025 vond de Rafaél Nederland conferentie plaats in Ede.
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RNI-opleiding voor Theologie

Van de 14 studenten verdeeld over 6 modules waarmee we het seizoen 2024-
2025 begonnen zijn er vijf met een certificaat de zomer ingegaan. Daarbij was het
voor één student, haar 6° module en kreeg zij haar basisdiploma. Zeven studenten
liepen vertraging op door persoonlijke omstandigheden, waarvan er uiteindelijk
vier niet meer zijn verdergegaan. Een studente stopte omdat het niet aansloot bij
haar verwachting en een studente deed mee als toehoorder. Mooi om te vertellen
dat er ook studenten van buiten Rafael zijn aangeschoven. Van de drie begeleiders
kon éeén persoon door persoonlijke omstandigheden niet meer helpen.

Voor seizoen 2025-2026 staan 13 studenten ingeschreven voor modules 1,2,4,5,6.
Waarbij er vier nieuwe gezichten zijn. Nu de opleiding geheel digitaal is zijn de
deadlines minder streng geworden. Voor de huiswerkbegeleiders is dit wel lastiger.
Het liefst heb je alle studenten in dezelfde les en dezelfde module. Voordeel is dat
je studenten met elkaar kan vergelijken en tips kan doorgeven. Tips en vragen
worden ook gedeeld in de Whatsapp groep. En er kan via Zoom contact gemaakt
worden als er meer begeleiding nodig is.

[emand heeft het beheer over e-learning programma teachable geleerd van een
ander. Dezelfde persoon houdt de communicatie met de studenten bij en
moderniseert de lay-out. Module 1,2,6 kunnen gevolgd worden via teachable.

Digitaal studeren geeft de studenten veel vrijheid in het tempo waarmee ze
studeren. En ja elk voordeel heeft zijn nadeel, want nu doen sommige studenten
langer over één module. Zoals dat in Rafael gaat, mensen zijn belangrijker dan
regels. Daarom was er in december tweemaal een feestje. Een student kreeg haar
certificaat module 6 en een andere student kreeg het certificaat module 4 en het
DIPLOMA. De diploma'’s uitgereikt met bloemen. De certificaten werden per post
verstuurd. Beide studenten konden door persoonlijke omstandigheden en
gezondheid niet in de zomer hun studie afronden, maar dankzij inzet van
begeleiders was het in december wel zover. Door de jaren heen hebben veel
Rafael gemeenteleden een aantal modules gevolgd. Opnieuw een volgende
module volgen kan dus ook, zoals de betreffende student dat met succes heeft
gedaan.

Er zijn verschillende rollen binnen de Opleiding Theologie, we zijn dankbaar voor
de inzet van meerdere personen om de Opleiding Theologie mogelijk te maken.
We hebben als staf tweemaal vergaderd op locatie. Eén persoon houdt contact
met de internationale opleiding. En organiseert de Impactdag om iedereen de
gelegenheid te geven weer op te laden in theologisch denken. Impact november
2025 is verschoven naar februari 2026.

Er zijn de volgende rollen geweest.
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a) Portefeuillehouders
b) Codrdinator Opleiding Theologie
c) Administratief medewerker
d) Huiswerk begeleiders:
e) Webbeheerder https://www.rafael.nl/:
Webbeheerder https://rafaelopleidingen.teachable.com/

Impactdag
De geplande Impactdag in november 2025 had meer voorbereidingstijd nodig en
werd verschoven naar 14 februari 2026

Ondersteunende bedieningen

De bedieningen van Rafaél Nederland zijn bedoeld om de ontwikkeling van
gezonde gemeenten te ondersteunen.

Huis van gebed/ Rafaél Gebedsbeweging

Gedurende het jaar 2025 is onze groep bidders bij diverse activiteiten betrokken
geweest; denk daarbij aan de conferentie in Ede, waar we met een gebedsteam
ondersteuning hebben gegeven. Ook zijn we, zij het gedeeltelijk op afstand,
betrokken geweest bij bidden voor de voorbereiding van de Europese Jongeren
Conferentie in Albanié.

In de loop van het jaar hebben we voor een aantal bijzondere projecten gebeden
en zijn we bij gemeentes op bezoek geweest, wij waren in Terschelling, Den
Bosch, maar ook bij Rivierenlanden, waar we voor het leidersteam mochten
bidden. We mochten bidden voor een speciale bediening van een echtpaar, maar
ook voor de opstart van een inmiddels bevriende gemeente in Kampen.

Er waren veel online gebedsverzoeken, voor heel veel verschillende doelen zoals
ziekten, problemen en ondersteuning van evangelisatie. Uiteraard kunnen we
deze niet allemaal vermelden, maar de verschillende gemeentes en ook
individuele mensen weten ons steeds weer te vinden.

Dit jaar zijn we voor het eerste ook betrokken bij gebed binnen Europa, door
online mee te bidden, maar ook door het bemoedigingsbezoek aan Albanié waar
we met een viertal mensen hebben gebeden tijdens een conferentie en het
gebedswerk daar mochten “opstarten”.

Jongerenwerk

Dankbaarheid

De visie: hoe het werkt

Het Rafa-young weekend (focus op leeftijd 12-25 jaar)
Andere activiteiten

Nieuwe contacten

bk W
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6.

1)

Foursquare Europa

Dankbaarheid

We zijn dankbaar hoe God bezig is met de volgende generatie. We zien dat er
een groot team van jongeren meewerkt en meedenkt over het jongerenwerk.
Na elke activiteit en elk contact zien we meer jongeren die graag mee willen
werken aan het landelijk jongerenwerk.

We zijn dankbaar dat deze groep jonge mensen hun plek durven en kunnen
pakken en dat ze doen waar ze goed in zijn. Sommige mensen meer op de
achtergrond, andere juist op de voorgrond. Het is prachtig om te zien dat wij
als jongerenleiders steeds meer het overzicht kunnen houden en kunnen
genieten van de talenten van jonge mensen.

We zijn dankbaar dat er steeds meer jongeren en steeds meer gemeentes
enthousiast zijn om elkaar met regelmaat te ontmoeten. De diepgang in de
gesprekken, aanbidding en onderwijs groeit ook steeds meer en we zien ook
een honger hiernaar bij de jongeren.

We zijn dankbaar met de nieuwe, zelfgeschreven nummers die in het Rafa
Young Worship Team zijn ontstaan en in het weekend zijn gedeeld met de
jongeren.

We zijn dankbaar dat het NLT ook prioriteit toedicht aan de toerusting van
jonge mensen en hier financieel en in gebed achter staat.

We zijn dankbaar dat we met vertrouwen de toekomst van Rafaél Nederland
tegemoet kunnen gaan met deze volgende generatie.

We zijn dankbaar voor de volgende generatie die klaarstaat om het landelijk
leiderschap van hun voorgangers over te nemen.

De visie: hoe het werkt

De visie werkt. We zien numerieke groei, persoonlijke groei en groei in
verantwoordelijkheden van jonge mensen. We zien dat er maar liefst 5 mensen
bereid zijn het landelijk leiderschap van ons over te nemen. Wij hebben ons
best gedaan om dit proces zo nauwgezet mogelijk vorm te geven.

Het Rafa-Young weekend

We hebben een prachtige tijd gehad in Someren. De sfeer was gemoedelijk, de
gesprekken waren kostbaar en de indruk van God was intens. We zijn dankbaar
voor het grote team dat de voorbereidingen mee oppakt en het uitvoerende
team op het weekend zelf. Dankzij het zelf bereiden van alle maaltijden (groot
compliment voor het keukenteam) zijn de kosten voor de maaltijden een stuk
lager uitgevallen dan het voorgaande jaar. Voor volgend jaar is de datum ook
weer vastgelegd.

Andere activiteiten
De afgelopen jaren is het, naast het jaarlijkse weekend, ook nog een worship
night te organiseren. Om verschillende redenen is het afgelopen jaar niet
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gelukt om nog extra activiteiten te organiseren. Dit was altijd wel de ambitie,
maar is niet van de grond gekomen. Hoewel we het jammer vinden dat er
geen extra activiteiten zijn geweest, zijn we wel dankbaar voor de stevige basis
die er nu ligt in het jongerenwerk.

5) Nieuwe contacten
Het afgelopen jaar hebben we geprobeerd om ook Rafaél Amersfoort bij het
jongerenwerk te betrekken. In de reactie merken we dat er weinig animo is om
als jongerenwerk aan te sluiten bij Rafa Young. Het contact ligt er nu echter
wel

6) Foursquare Europe
De medewerker Office & Events is nog steeds onze contactpersoon voor de
Europese contacten.

Herstelbedieningen

Inmiddels hebben twee retraites plaatsgevonden, waaraan in totaal 32 deelnemers
hebben deelgenomen. Als team kijken we met diepe dankbaarheid terug op deze
dagen. Het is een voorrecht om getuige te zijn van de bijzondere en vaak
diepgaande processen die tijdens de retraites plaatsvinden.

Het team groeit zichtbaar in het geven van onderwijs, waarbij ieder zijn of haar
plek steeds duidelijker inneemt. Twee personen die het team discipelen, hebben
tijdens de laatste retraite geen onderwijs meer gegeven. Zij waren uitsluitend
aanwezig ter ondersteuning, met als doel het onderwijs op termijn volledig aan
het team over te dragen.

Tijdens de retraites zien we hoe de missie van Thrive — Ontmoet God, Ontdek
jezelf en Krachtig verder — werkelijkheid wordt, zowel bij de deelnemers als
binnen het team. Dit vervult ons met dankbaarheid en verwondering.

Toerustingsdagen

Er heeft in 2025 één toerustingsdag plaatsgevonden, namelijk op 12 april 2025.
Deze werd verzorgd door een kinder- en jeugdpsychiater. Het thema was:
pastorale begeleiding bij jongeren met mentale problematiek

Even leek het er op of deze dag een vervolg zou krijgen in september, echter door
te weinig deelnemers kon deze dag niet doorgaan.

Ondanks het besluit om voor de Toerustingsdagen van leden binnen Rafael geen
kosten meer te berekenen, bleef de animo uit. Daardoor is besloten te stoppen
met het organiseren van deze dagen.

Geassocieerde bedieningen

In 2025 waren de volgende bedieningen geassocieerd met RN:
e Stromen van Leven

Father's House Movement

Stichting Desert Rose

Buurtvrij

De Kunst om Getrouwd te zijn
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Zending

In 2025 werd de missie buiten onze landsgrenzen vertegenwoordigd door de
zendingsambassadeurs in Roemenié, Turkije, Bulgarije en in Zuid-Afrika.

Roemenié

In de afgelopen jaren heeft Rafael Nederland via diverse relaties, ondersteuning
gegeven aan de ontwikkeling van gemeentes in Roemenié. Daarbij hebben
verschillende mensen een cruciale rol gespeeld. Inmiddels is er een ontwikkeling
richting Foursquare Europa, met als doel om een eigen Foursquare beweging in
Roemenié op gang te brengen. Er zijn al diverse trainingen voor licenties gegeven
en er zijn op dit moment verdergaande gesprekken met Foursquare Missions en
Foursquare Europa gepland.

Intussen blijft Rafael langszij betrokken met een zendingsambassadeur.

Turkije

Van 3 tot en met 8 september 2025 hebben wij namens Rafael een werkbezoek
gebracht aan Ankara, waar de nationale Foursquare-conferentie plaatsvond. Aan
deze conferentie namen vertegenwoordigers van gemeenten uit Izmir, Istanbul en
Ankara deel.

Tijdens het bezoek is bevestigd dat de nationaal voorzitter van FSQ Turkije,
hoewel hij niet langer voorganger is van de Kurtulus-gemeente in Ankara, nog
steeds actief is als nationaal leider van Foursquare Turkije. Zijn positie en inzet
worden breed gewaardeerd binnen de kerken en in de lokale gemeenschap.

Wij hebben meerdere overlegmomenten gehad met het leidersteam van de
Kurtulus-gemeente en hebben kennisgemaakt met de nieuwe voorganger van
Ankara. In deze gesprekken kwamen de actuele uitdagingen voor de kerk in
Turkije nadrukkelijk naar voren. De economische situatie — met name de toename
van armoede en werkloosheid - legt grote financiéle druk op de gemeenten.
Daarnaast ervaren gelovigen maatschappelijke tegenstand wanneer zij hun geloof
openlijk belijden. Het vinden van werk blijkt voor christenen vaak problematisch,
omdat sollicitanten soms worden afgewezen op basis van hun geloofsovertuiging.
Voor bekeerlingen uit islamitische achtergrond is de situatie extra kwetsbaar. Hun
keuze voor het christendom wordt in veel families gezien als een aantasting van
de familienaam, wat kan leiden tot sociale druk, verstoting of zelfs geweld. Deze
omstandigheden beinvloeden het geestelijk welzijn van gemeenteleden en
hebben impact op relaties, onderwijs en continuiteit binnen de gemeenten.

De zendingsambassadeur voor Turkije heeft tijdens de conferentie meerdere
onderwijsbijeenkomsten verzorgd. Dit onderwijs werd door de deelnemers als
zeer bemoedigend en opbouwend ervaren.

Tijdens de conferentie was ook een groep vertegenwoordigers uit Azerbeidzjan
aanwezig. De nationaal voorzitter van FSQ Turkije speelt een actieve rol in het
werk in dit land en heeft ons verzocht hem hierin te ondersteunen. Hij heeft ons
uitgenodigd om in 2026 samen met hem een bezoek te brengen aan de kerk in
Azerbeidzjan.

Bulgarije
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Het leven is van zoveel factoren afhankelijk: als zending een deel van je leven is,
dan dus ook zending. Voor ons was 2025 opnieuw een jaar van afhankelijkheid
van God, een God die goed is voor ons: altijd. Ook dit jaar heeft Hij ons
afhankelijk gemaakt van Zijn goedheid en zijn er plannen, die wij proberen af te
stemmen op Zijn plannen. In juni zijn we voor het eerst voor de zomerplannen
richting Bulgarije gegaan per vliegtuig: onze bus was ons vooruit gegaan en
wachtte braaf tot wij er waren. We hebben de eerste weken, een bezoek gebracht
aan vrienden die in Sofia wonen, mede ter voorbereiding van de jongerenkampen
en naar mensen in Nova Zagora om alvast de plaats van de kampen te
aanschouwen en reserveren. We hebben de ondersteuning van een weeshuis en
bejaardenhuis in Stara Zagora geregeld, in de hoop daar een bezoek te kunnen
brengen. Nog een Sjalom-kerk in Sevlievo gefeteerd met haar 20 jaar bestaan en
een afspraak gemaakt voor een spreekbeurt met een evangelische kerk in
Gabrovo, eind van de maand juni. Deze afspraak hebben we afgezegd omdat ik
me niet goed voelde en maandag lag ik, na me gemeld te hebben op
spoedeisende hulp, in het ziekenhuis. Na 14 dagen verliet ik, na een spoedeisende
en riskante operatie het ziekenhuis, een blinde darm, obstructies in dikke darm en
maag minder en 17 kilo lichter, dit technisch gesproken, prima ziekenhuis. Een tijd
van herstel mocht beginnen: nog een paar weken in Bulgarije en wegens te hoge
temperaturen terug naar en in Nederland. Het was een enerverende, spannende
tijd, oog in oog gestaan met de betrekkelijkheid van het leven en de goedheid van
God. We hebben al onze plannen afgezegd.

Bijzonder te vermelden is dat vanuit ons team van de jongerenkampen het
initiatief is genomen om deze zomer een minikamp te organiseren voor de Roma-
jeugd, die in Bulgarije meestal niet welkom is in georganiseerde (christelijke)
kampen. Dat initiatief hebben wij kunnen faciliteren zonder zelf in actie te komen.
Een mooi initiatief van het team, dat we verder zullen uitbouwen komende jaren.
Inmiddels, half november, is de goedheid van God nog steeds ons deel. Wij
hebben gewikt, maar God heeft beslist. Zijn werk is door gegaan en gaat nog
steeds door: we hadden een goed jaar.

Zuid-Afrika/ CODAH

Dit verslag biedt een overzicht van de activiteiten, prestaties en ontwikkelingen
van stichting Codah (Children of destiny at home) gedurende het afgelopen jaar
2025. Via diverse projecten is er in het afgelopen jaar opnieuw veel uitgereikt naar
de allerarmsten uit de sloppenwijken van Hammarsdale, vlak bij de stad Durban.
In het afgelopen jaar hebben de leidinggevenden/ directeuren van de stichting
besloten het stokje over te dragen aan nieuw leiderschap en te stoppen bij
stichting Codah. Dit heeft veel impact gehad op het betrokken team in Zuid-Afrika.
Vanuit het bestuur is besloten om de project manager en penningmeester/
boekhouder aan te stellen als interim directeur. Verder is er in het bestuur een
Afrikaanse voorganger toegetreden die zelf in de sloppenwijken van Durban is
opgegroeid en daardoor veel kennis, ervaring en hart heeft voor de mensen die in
armoede leven. Ook voor mij is het een schakelmoment aangezien ik veel jaren
nauw heb samengewerkt met de scheidende leiders en daardoor een sterke band
met hen heb opgebouwd. Ondanks dat heb ik veel vertrouwen in het nieuwe
leiderschap en beginnen we met elkaar aan een nieuw hoofdstuk van Codah. Ook
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tijldens mijn afgelopen bezoek aan Codah hebben we goede gesprekken met
elkaar gehad en zijn we alweer plannen gaan maken voor de toekomst!
Halverwege dit jaar is een team met jongeren vanuit Rafael Amsterdam samen
met hun voorganger afgereisd naar Zuid-Afrika om Codah te bezoeken en uit te
reiken naar de armen. Naast dat ze druk hebben geholpen bij alle projecten en zijn
gaan evangeliseren in de wijk hebben ze ook geklust! Ze hebben de buitenkant
van het gebouw opnieuw geverfd zodat deze er weer fris bijstaat. Daarnaast was
er nog budget over om te investeren in een nieuw project, de kippen! Inmiddels is
er een mooi verblijf gebouwd achter het Codah gebouw waar meerdere kippen
en een haan worden gehouden. Het doel is om kuikens te krijgen en groot te
brengen. Hierdoor zijn er eieren om te eten en kunnen kippen ook verkocht gaan
worden.

Verder wil ik kort de verschillende projecten toelichten en hun impact en groei in
het afgelopen jaar benoemen:

Groentetuin:

In het afgelopen jaar is de groentetuin twee keer zo groot geworden! Dankzij de
toewijding van de leidinggevende van dit project, staat de groentetuin er prachtig
bij. Daarnaast geeft het nieuwe hek rondom het Codah gebouw veel veiligheid en
worden gewassen niet gestolen. Dit jaar hebben we geinvesteerd in een
watertappunt in de groentetuin om het watergeven te vergemakkelijken. Verder
konden we met behulp van een donatie vanuit de Rafael conferentie, waar we het
bomenproject onder de aandacht brachten, diverse bomen aanschaffen en
planten! Hierin hebben we geleerd van vorig jaar en de bomen nu rondom
beschermd met gaas zodat ze niet omver gemaaid worden. De groentetuin is dit
jaar begonnen met de verkoop van groenten. Zo kunnen mensen tegen een
schappelijke prijs groenten kopen. Daarnaast hebben we de groenten ook in onze
Cash for trash winkel beschikbaar zodat mensen met hun ontvangen stempels
groenten kunnen kopen. Een mooie samenwerking waarbij twee verschillende
projecten elkaar aanvullen.

Bakkerij/ keuken:

De bakkerij wordt op dit moment alleen gebruikt voor het bakken van brood. Er
was soms wat tegenslag omdat de voorraad bloem op was waardoor er geen
brood gebakken kon worden. we zijn echter dankbaar voor de donaties van
iemand waardoor we vrijwel het gehele jaar konden bakken! Verder krijgen we
met regelmaat voedseldonaties die we weggeven aan de armen zoals groenten
en fruit maar er is soms ook kleding.

Naaiproject:

Door het gehele jaar hebben veel vrouwen een naaicursus gevolgd. Door middel
van deze vaardigheidstraining kunnen vrouwen ofwel een eigen bedrijf starten of
in dienst treden bij €één van de grote textiel fabrieken in de buurt.

Kerk:

De kerk speelt een belangrijke rol binnen Codah. Elke vrijdag wordt er een dienst
gehouden. Hier ontmoeten de mensen uit de sloppenwijk elkaar en zie je mooie
onderlinge (familie-) relaties ontstaan. Het is de plek van elkaar ontmoeten, met
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elkaar aanbidden en onderwijs ontvangen uit de bijbel. Ook hierin zie je
persoonlijke groei bij de mensen uit de sloppenwijk. Sommigen leiden de
aanbidding, delen een woord of bemoedigen iemand.

Cash for trash:

Met Cash for trash hebben we een stabiel en goed lopend jaar achter de rug. Het
project wordt geleid door iemand die veel verantwoordelijkheid op zich neemt en
zorg draagt voor het project. Wat betreft afvalinzamelaars hebben we nu een
stabiele groep van zo'n 60 mensen die wekelijks zakken met afval inleveren. Per
persoon worden er wekelijks zo'n 10 tot 15 zakken plastic ingeleverd. Het plastic
wordt op kleur gescheiden waarna een recyclingbedrijf het plastic komt ophalen.
Als we zo terugkijken op het afgelopen jaar is er, ondanks de overgang naar nieuw
leiderschap, alsnog veel gebeurd en is het een jaar om dankbaar en trots op terug
te kijken. We zijn blij dat we met de financiéle middelen alle projecten hebben
kunnen voortzetten en dat we naar zo veel mensen konden uitreiken. Verder zien
we veel potentie in onze bestaande projecten en hopen we daar met elkaar
komend jaar nieuwe stappen in te zetten.

Financien

Tussen alle activiteiten kunnen financién niet ontbreken.

Het financieel jaarverslag volgt nog. Daarin wordt dieper ingegaan op de
inkomsten en uitgaven, maar hier volgt vast een doorkijkje.

De begroting was opgesteld vanuit de beleidswensen van onze bedieningsleiders,
in overleg met het NLT. Daarin zat een financiéle uitdaging.

“Stel Mij maar eens op de proef — zegt de HEER van de hemelse machten. Breng
alle tienden naar mijn voorraadkamer, zodat er voedsel in mijn tempel is, en zie
dan of Ik niet de sluizen van de hemel voor jullie open en zegen in overvloed op je
land laat neerdalen.”

Deze tekst van Maleachi 3:10 is een oproep die klinkt in het Oude Testament, voor
het volk Israél, maar nog steeds uiten we ook door het geven van tienden onze
dankbaarheid en afhankelijkheid aan onze Heer.

Terugkijkend zijn we de Heer dankbaar voor alles wat we mochten ontvangen en
dat we daarmee alle dingen die we doen konden financieren.

Dit ondanks dat we €16000 minder tienden ontvingen dan begroot (€186.000 i.p.v.
€202000).

Het jaar 2025 had een moeilijke start, daar bleven de inkomsten achter bij de
uitgaven, in de wetenschap dat we ook nog rekeningen en declaraties van de
Rafaelconferentie moesten voldoen. Wonderlijk is het om mee te maken dat,
terwijl ons financiéle team daar mee bezig was, het resultaat zich tegelijk
herstelde.

Vanaf april ging het steeds beter met onze financién. Het resultaat steeg elke
maand. In deze periode waren er geen grote uitgaven en we zagen in september
dat het verschil tussen wat binnenkwam en wat was uitgegeven een positief saldo
had van €7.000. In oktober ging het resultaat weer omlaag, logisch, de rekeningen
en declaraties van het jongerenweekend kwamen binnen en in november was het
resultaat €1000 negatief. Dat zijn ook juist de momenten om op God te
vertrouwen dat Hij voorziet.
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En opnieuw stegen onze inkomsten weer. We zagen in december een duidelijke
stijging tot een positief resultaat van bijna €7000.

Leiderschap Rafaél Nederland

Sinds 13 februari 2016 bestaat het leiderschap van Rafaél Nederland uit een team
van leiders dat samen als nationaal leiderschapsteam (NLT) de
eindverantwoordelijkheid draagt voor Rafaél Nederland.

Het team droeg ook in 2025 de gemeenschappelijke, geestelijke en bestuurlijke
verantwoordelijkheid van de Rafaél beweging.

Door vier personen werden de bestuursfuncties vervuld: voorzitter, secretaris en
ook vice voorzitter, penningmeester en algemeen bestuurslid

Ook in 2025 heeft het NLT de rol van regio-opzieners waargenomen.

Rooster van aftreden

Naam functie termijn aftredend

H.de R. Secretaris 2e termijn 4 jaar februari 2027

M. de M. Algemeen le termijn 4 jaar september 2027
bestuurslid

J.van S. Penningmeester | 2e termijn 4 jaar februari 2028

M van der P. Voorzitter 2e termijn 4 jaar februari 2028

Eén echtpaar heeft aangegeven graag per februari 2026 al terug te willen treden
uit het NLT. Ondanks dat we hen niet graag zien vertrekken heeft het NLT toch
van harte ingestemd met hun verzoek.

Organisatie en ondersteuning

Uitvoerend Team (UT)

De ondersteunende organisatie werd in 2025 gevormd door:
¢ Een medewerker Management Support

¢ Een medewerker Office en Events

¢ De Uitvoerend secretaris en adviseur AVG

¢ De Uitvoerend penningmeester en adviseur ANBI

e Een boekhouder

* Een medewerker declaraties en overige ondersteuning

¢ Drie medewerkers van Web Beheer en Ondersteuning

De jaarrekening 2024 is opgesteld door de Penningmeester en de Uitvoerend
penningmeester.

In 2025 bestond de kascommissie uit twee personen uit verschillende Rafaél
gemeenschappen. De adviezen van de commissie geven weer input voor een
steeds betere verslaglegging. Dit zal een lopend proces blijven.
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RTM (Ronde Tafel Meeting)

De Ronde tafel is de plaats waar NLT, bedieningsleiders, en genodigden met elkaar
sparren over de geestelijke en praktische invulling van plannen en beleid. Deze
bijeenkomst heeft in 2025 twee keer plaatsgevonden.

Vertegenwoordigingen en afvaardiging van Rafael Nederland.
¢ De Uitvoerend penningmeester heeft namens Rafaél Nederland deelgenomen
aan het CIO-overleg (overleg koepel tussen overheid en kerk).

e De nationaal voorzitter en de penningmeester waren de externe
vertegenwoordiging voor Rafaél Nederland.

e Een echtpaar uit het bestuur vertegenwoordigden Rafaél Nederland binnen
Foursquare Europa.

¢ De nationaal voorzitter en zijn vrouw waren de vertegenwoordigers van Rafaél

Nederland voor het internationale deel, vaak tijdens de Foursquare Convention
in Amerika.
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