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Inleiding

Het Jaarthema 2026 is "pursuing His presence”. Met dit thema volgen we één van
de drie opdrachten die de Heer de president van Foursquare gaf om zich naar uit
te strekken in zijn laatste termijn. Tijdens de Foursquare connection in Denver in
mei 2025 sprak hij hierover en het was op deze plaats dat de Heer duidelijk sprak
dat dit ook voor Rafael een jaarthema mag zijn. We kiezen er bewust voor om het
thema niet te vertalen in het Nederlands. De reden hiervoor is dat de diepte van
het woord "pursuing” zich slecht in het Nederlands laat vertalen. En het is juist het
diepe, diepe verlangen naar zijn aanwezigheid wat de kern is van het thema.
Pursuing is streven naar / najagen / voortdurend op zoek zijn naar/ alles
ondergeschikt maken aan de wens dat Zijn aanwezigheid centraal zal staan.

In ons persoonlijke dagelijks leven, in onze gezinnen. In de kerk, in de beweging.
Maar uiteraard — door ons heen — ook in onze dorpen en steden, in ons land!

Zijn aanwezigheid centraal onder onze jongeren, bij onze leiders. Kortom in ALLES
en [EDEREEN !

Pursuing His Presence gaat over het najagen van zijn aanwezigheid, waarin de
Goddelijke volheid troont (Colossenzen 2:9: Want in hem is de goddelijke volheid
lichamelijk aanwezig, en omdat u één bent met hem, het hoofd van alle machten
en krachten, bent ook u van die volheid vervuld.) ZODAT de wereld in ons, de
zonen en dochters, die reddende, helende, heerlijke, volheid ontmoet, (h)erkent
en omarmt! (Romeinen 8:19 zegt: "De schepping ziet er reikhalzend naar uit dat
openbaar wordt wie Gods kinderen zijn.")

Dat is waar we ons dit jaar, met volle verwachting, hoop en geloof op mogen - en
gaan -richten!

Shalom
Het Nationaal Leiders Team Rafaél Nederland
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Missie

"Het Koninkrijk van God baan laten breken in Nederland en in de overige gebieden
waar God ons roept. Door het stichten, toerusten en ondersteunen van
gemeenten, bedieningen en leiders, die vanuit het weerspiegelen van de liefde
van God een kracht in de wereld zijn. En hen aan te moedigen de mensen die God
in hun invloedsfeer heeft geplaatst toe te rusten om hun omgeving te
beinvloeden voor het Koninkrijk.

Visie

“De basis van Rafaél Nederland ligt in de openbaring dat God ons liefheeft,
aanvaardt en vergeeft. Daarom is alles wat we als denominatie doen en laten
gebaseerd op deze dynamiek van liefde, aanvaarding en vergeving.

De naam die God ons gegeven heeft - Rafaél - betekent God herstelt/ God maakt
gezond. Vanuit die identiteit zetten we ons in om, in navolging van Jezus, door de
gemeenten, heelheid en gezondheid in al haar facetten te reproduceren, zodat
deze vanuit de lokale gemeentes vrijgezet wordt op die plaatsen waar God ons
geroepen en geplaatst heeft.”

“En iemand die alleen is kan zich niet verdedigen wanneer hij aangevallen wordt,
maar met zijn tweeén houd je stand.
Een koord dat uit drie strengen is geviochten, is niet snel stuk te trekken.”

Regio’s

Route:

+ Werkvergadering 2024: de beweging heeft besloten om, voor de regio
invulling, een model van regioteams te omarmen. Een regioteam staat onder
leiding van €én regioleider, die geassisteerd wordt door een
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regioambassadeurs en waar nodig andere ondersteunende personen of

bedieningen.

Vanuit de beweging zijn namen aangedragen voor de bemensing van het

regioleiderschap.

Het NLT heeft deze mensen benaderd en gevraagd voor deze functie.

Alle gevraagde personen gaven aan zich niet geroepen te voelen of niet in de

gelegenheid te zijn om zich toe te wijden aan een dergelijke functie.

Het NLT ervoer volle vrede over de reacties, maar de ontwikkeling bracht een

forse uitdaging mee voor de implementatie van de regioteams waar de

beweging eerder voor gekozen heeft.

Jaarvergadering 2025: zorg geuit over leiderschap en in gesprek gegaan over

hoe we verder kunnen. We zien behoefte aan training van leiderschap.

+ Het NLT is in gesprek geweest met leiders in de 4 clusters om te praten over
wat er nodig is om te komen tot leiderschap en wat een goede
tussenoplossing zou kunnen zijn.

+ Werkvergadering 2025: verslag gedaan van de regio-ontmoetingen. Daarin is
genoemd dat iedereen het belangrijk vindt om als leiders bij elkaar te komen.
Zolang er nog geen regioleider is kiezen we er voor dat de regioambassadeurs
het initiatief nemen om iedereen op te roepen en dat de voorgangers om de
beurt de verantwoording nemen voor de invulling van deze avonden. Ook
werd besloten af te stappen van de clusters en 4 geografische regio’s samen te
stellen. Inmiddels is deze indeling met iedereen gedeeld en is de mogelijkheid
geboden om eventuele voorkeuren door te geven via het kantoor van Rafaél
Nederland.

- =+ #

—

We hopen en verwachten dat in het nieuwe seizoen in deze ontmoetingen
regioleiderschap zichtbaar zal worden, dat leiders daar een roeping gaan ervaren
en deze taak durven op te pakken.

Conferentie

Dit jaar is het thema van de conferentie "Pursuing His presence”. Met dit thema
volgen we één van de drie opdrachten die de Heer aan de president van The
Foursquare Church gaf om zich naar uit te strekken in zijn laatste termijn. Tijdens
de Foursquare Connection in Denver in mei 2025 sprak hij hierover en het was op
deze plaats dat de Heer sprak dat dit ook voor Rafael een jaarthema mag zijn. We
kiezen er bewust voor om het thema niet te vertalen in het Nederlands. De reden
hiervoor is dat de diepte van het woord "pursuing” zich slecht in het Nederlands
laat vertalen. En het is juist het diepe, diepe verlangen naar zijn aanwezigheid wat
de kern is van het thema. Pursuing is streven naar/ najagen/ voortdurend op zoek
zijn naar/ alles ondergeschikt maken aan de wens dat Zijn aanwezigheid centraal
zal staan. In ons persoonlijk dagelijks leven, in onze gezinnen, in de kerk, in de
beweging, in onze dorpen en steden, in ons land, onder onze jongeren, en bij
onze leiders. Kortom in ALLES en [EDEREEN!

Van donderdagavond t/m zaterdagmiddag verblijven we drie dagen met elkaar op
het mooie landgoed Mennerode. Drie dagen met elkaar heel bewust ons
uitstrekken naar Zijn aanwezigheid... drie dagen waarin we van Hem gaan horen;
waarin we Hem ontmoeten. Drie dagen van elkaar bemoedigen en aanmoedigen
in het proces van “Pursuing His presence”.
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Met elkaar (aan)bidden en toegerust worden. Maar deze tijd met elkaar is ook een
kostbare tijd voor fellowship! We slapen, eten, drinken, confereren en relaxen met
elkaar - in Zijn aanwezigheid- op het landgoed. Er komen geweldige sprekers om
ons te dienen met wat de Heer door hen tot ons te zeggen heeft. Het
aanbiddingsteam is al volop in voorbereiding. En naast de plenaire diensten iser's
middags ruime keus aan workshops. Uiteraard is er ook voldoende vrije tijd om
heerlijk te genieten van de prachtige bossen waar we middenin verblijven.

En omdat we de conferentie voor iedereen toegankelijk willen maken is de prijs
zo laag mogelijk gehouden! Dit punt is in de leidersontmoeting van 20 september
voorgelegd aan de leiders. We vertrouwen de Heer dat Hij zal voorzien!

Om eerdergenoemde reden bieden we alleen tickets aan om de hele conferentie
bij te wonen, maar geen nood als het echt niet lukt om alles mee te maken; in het
aanmeldproces wordt er gevraagd op welke momenten iemand er is.

We zien er naar uit om met velen zijn aanwezigheid te zoeken/ na te jagen / na te
streven / prioriteit te geven, of beter gezegd... to Pursue His presence !

Rafaél buiten de landsgrenzen

Zendingsambassadeurs:

¢ Zijn de eerstverantwoordelijken voor het

zendingsproject.

e Hebben binnen de vooraf gemaakte afspraken en

budgetten volledig mandaat m.b.t. de ondersteuning

en ontwikkeling van het zendingsproject.

e Werken vanuit de visie en missie van Rafaél

Nederland

e Ontwikkelen en onderhouden vanuit die visie/missie de verbinding met de
lokale gemeenschappen van waaruit het Koninkrijk van God baan zal breken.

e Doen per half jaar verslag aan Rafael Nederland over de voortgang van de
missie in het gebied waar ze ambassadeur zijn.

Op dit moment zijn er zendingsambassadeurs actief: in Roemenié, Turkije,
Bulgarije en in Zuid Afrika.

Beleidsplan Roemenié

Omdat de zendingsambassadeur voor Roemenié in 2025 is teruggetreden is er
een tijdelijke vervanger gevonden. In de loop van het jaar zal er een nieuwe
ambassadeur worden gezocht en mogelijk aangesteld.

Het beleid voor 2026 is erop gericht om de contacten in Roemenié en de bij hen
aangesloten gemeenten te integreren binnen een nieuwe op te richten
Foursquare organisatie. Hiervoor lopen gesprekken met zowel Foursquare Europa
als met Nederland.
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Het budget voor 2026 is voor ondersteuning bij deze activiteiten middels een
bezoek aan Roemenié ter bemoediging en ondersteuning, liefst gelijktijdig met
een bezoek van de FSQ overziener die de integratie namens Foursquare Europa
begeleid.

De ondersteuning van de voorganger in Roemenié wordt gedurende het jaar 2026
voortgezet om hem te helpen dit project op een goede manier te begeleiden.
Daarnaast is er een bedrag opgenomen om het contact met Foursquare mogelijk
te maken door het bezoek aan de Europese Foursquare conferentie in Portugal
welke in maart 2026 plaatsvindt

Beleidsplan Bulgarije

Deo Volente, is steeds het motto geweest van de regio-ambassadeurs en dat blijft
het ook voor het komend jaar. Als de gezondheid het toelaat zullen zij dezelfde
activiteiten blijven doen en ondersteunen als afgelopen jaren, maar ze zullen het
team meer de jongerenkampen laten doen en zichzelf meer beperken tot het
onderhouden van de relaties die dat met zich meebrengt en zoeken naar groei
van het team.

Ze hopen dus in 2026 weer twee jongerenkampen te organiseren, een week
Engelse les te faciliteren, twee (RJomadagen te houden, ondersteuning van het
weeshuis en bejaardenhuis in Stara Zagora te continueren, relaties te
onderhouden en uit te bouwen met zowel Roma-kerken als Bulgaarse kerken
door middel van onderwijs, spreekbeurten en bemoediging.

Voor de Rafael-conferentie willen zij twee teamleden uitnodigingen om hen
kennis te laten maken met onze geestelijke familie en waar ook een deel van onze
materiele ondersteuning en hulp vandaan komt.

Belangrijk voor de regio-ambassadeurs is het verblijf in het dorp Popovtsi, waar ze
door hun aanwezigheid verder kunnen werken aan relaties en daardoor de
genade en liefde van God voor de mensen mogen laten zien.

Beleidsplan Codah

De deelbegroting aanvraag voor Codah geeft inzicht in de plannen van stichting
Codah voor 2026 en een begroting van de kosten om de plannen te
verwezenlijken.

Zoals voorgaande jaren is het zendingsbudget vanuit Rafael Nederland van
essentieel belang om in de basisbehoeften te voorzien van Stichting Codah.
Daaronder valt allereerst de afbetaling van het gebouw waar alle activiteiten in
plaats vinden. In Oktober 2025 heeft de voorzitter van het NLT van Rafaél
Nederland Codah bezocht in verband met de wisseling van het leiderschap daar.
Tijdens dit bezoek werd duidelijk dat de lening die destijds is verstrekt voor de
aanschaf van het gebouw zwaar drukt op de schouders van het nieuwe
leiderschap. Het NLT heeft dan ook de wens om het restant van de lening (Die
overigens nooit terug betaald diende te worden maar in 5 jaar — telkens als deel
van het jaarbudget Codah — weggeschonken zou worden) in 2026 in één keer
weg te schenken. Dit is als zodanig opgenomen in de begroting 2026. Naast de
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afbetaling van het pand helpt het zendingsbudget van Rafael om overheadkosten
zoals gas, water en licht, maar ook transport te kunnen financieren. Ondanks dat
stichting Codah draait op vrijwilligers worden hun transportkosten van en naar
Codah wel vergoed. Daarnaast zijn er regelmatig onderhoudskosten voor het
gebouw, terrein en de auto van Codah. Onder het terrein valt bijvoorbeeld het
maaien van gras en ongediertebestrijding.

Voor het komende jaar ligt de focus op het bereiken van (nog) meer
zelfstandigheid binnen Codah en het aantrekken van fondsenwervers. Ook hier zal
Rafael Nederland een actieve rol in spelen.

Zelfstandigheid creéren:

Eén van de dingen op gebied van het creéren van meer zelfstandigheid is het
investeren in een grasmaaimachine. Het maaien van gras wordt op dit moment
uitbesteed en kost vrij veel geld, zo'n 70 euro per maand. Door de uitbreiding van
Cash for trash twee jaar geleden is het grondgebied twee keer zo groot geworden
en is de prijs voor het maaien hard gestegen. Het aanschaffen van een grasmaaier
stelt Codah in staat om dit zelf uit te voeren wat aanzienlijk veel geld bespaart.
Daarnaast kan het gazon op deze manier beter worden bijgehouden.

Het aantrekken van fondsenwervers:

Voor het onderhouden én uitbreiden van bestaande projecten is het van groot
belang dat stichting Codah actief inzet op fondsenwerving. Dit kunnen
fondsenwervers zijn die financieel bijdragen aan het voortbestaan van de huidige
projecten, maar ook investeerders die mogelijkheden zien om nieuwe initiatieven
te ontwikkelen. In Zuid-Afrika worden op dit moment vanuit Codah al veel
aanvragen ingediend. Ook in Nederland gaan we in 2026 op zoek gaan naar een
fondsenwerver die kan helpen om Codah beter op de kaart te zetten en zodoende
aanvullende fondsen te genereren. Steun en samenwerking met Rafael Nederland
is daarbij van grote waarde, zodat Codah ook hier meer bekendheid, draagvlak en
betrokkenheid kan opbouwen.

Beleidsplan Turkije

Voor 2026 stellen wij voor om de financiéle ondersteuning aan de kerk in Turkije
voort te zetten op hetzelfde niveau als in 2025. Daarnaast willen wij —
voortvloeiend uit deze bestaande ondersteuning — praktisch bijdragen aan het
werk van de nationaal leider van FSQ Turkije door in te gaan op zijn uitnodiging
om samen met een team uit Turkije, Azerbeidzjan te bezoeken om de
ontwikkeling van de kerk daar te versterken.

Rafaél Nederland Instituut
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Deelname in landelijke opleidingen

Al vijf jaar is Rafaél Nederland één van de vijf partners (Vineyard, VPE, Evangelisch
Werkverband en New Wine) van de gezamenlijke opleiding Gods Koninkrijk en de
Heilige Geest die aangeboden wordt via het Evangelisch College. Het is een
mooie, solide opleiding die je goed naast je werk kunt doen. Het geeft een
prachtige theologische basis van wat het Koninkrijk is en wie de Heilige Geest is.
Het is een plaats waar je met studenten vanuit verschillende achtergronden en
leeftijden zowel de theorie als de praktijk induikt.

Het zou mooi zijn om deze opleiding te omarmen en onze leiders deze opleiding
te gunnen. Het is een cadeau om ons verder te verdiepen in het Woord en verfrist
te worden door Gods Heilige Geest.

Opleiding Theologie

Missie Opleiding Theologie Rafael

Het aanbieden van levende en praktische theologie die niet alleen onze levens
verandert maar door ons heen ook die van onze omgeving. Onder levend wordt
verstaan: wij geloven in een juiste balans tussen Woord (de bijbel) en Geest. Beide
zijn nodig. Het één kan niet zonder het ander. Onder “praktisch” wordt verstaan:
wij geloven in de persoonlijke toepassing van wat wij onderwijzen. Hierin gaf
Jezus ons hét voorbeeld. Bijna al Zijn onderwijs was praktisch uitvoerbaar.

Visie

Persoonlijke groei en groei als beweging in kennis van Gods Woord. Studenten
worden uitgedaagd om hun expertise te delen binnen de beweging. Dit omdat wij
geloven dat verbinding bijdraagt aan de bevordering van vaardigheden. Studenten
groeien in kennis en kunde. (karakter en kracht worden ontwikkeld in de praktijk
van leiderschap door mentoren, mogelijk binnen een opleiding voor
gemeentestichting)

Strategie

Via een digitale omgeving de lessen volgen.
Teachable.com biedt module 1, 2, 6
Uitbreiding met overige modules in 2026
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Studenten die al begonnen waren met de opleiding kunnen die verder afronden
via de oude Rafael Theologie website. Module 3,4,5 Na elke module die voldoende
is afgerond wordt een certificaat uitgereikt, na 6 modules een diploma.

Meerdere nakijkers benaderen en opleiden om de studenten te begeleiden.
Momenteel zijn er twee nakijkers en iemand die de administratie verzorgd.

Het verlangen is dat studenten door de opleiding kunnen groeien naar zelfstandig
voorganger / leiderschap binnen de Rafael beweging.

Minimaal 2x per jaar een online meeting om studenten met elkaar in contact te
brengen. Ideeén uit te wisselen en vragen te stellen. In oktober en maart.

Een algemene studiedag Impact voor up to date houden van de theologie binnen
Rafael. En PR voor nieuwe studenten.

Impact

Op 14 februari 2026 zal er weer een Impactdag worden georganiseerd met
gedegen theologisch onderwijs. “Bijbels rentmeesterschap” is het thema. Naast
een theologie van Bijbels rentmeesterschap komen onderwerpen aan bod over
beheer in ons werk, tijd, relaties en de zorg voor de schepping. Met toegespitste
vragen voor alle soorten leiders om met elkaar te bespreken en van elkaar te leren
hoe dat toe te passen in jouw gemeente of waar God je geplaatst heeft. Het
onderwijs is gebaseerd op een module uit DLT (Discipelschap en
Leiderschapstraining) die binnen Foursquare wordt gebruikt en we graag willen
introduceren.

In het najaar van 2026 zal er nog een Impactdag georganiseerd worden.

Kennisbank / kort onderwijs

Op de website staan verschillende video's waarin kort en krachtig enkele van de
Rafael-basisprincipes/onze waarden worden uitgelegd! Je kunt ze vinden op de
onder de tab “wie zijn wij/waar staan wij voor”. De video's vinden hun oorsprong
in de Foursquare Articles of Faith. Het is bedoeld om meerdere basisprincipes op
deze manier inzichtelijk te maken/aan te bieden. Hierdoor ontstaat een
kennisbank die mensen op een snelle en laagdrempelige manier duidelijkheid
biedt rondom de principes die de basis vormen van het DNA van Rafael.

Ook worden via de link https://resources.rafael.nl/ de materialen van
onderwijsdagen en cursussen aangeboden voor hen die dit later terug willen
kijken of niet fysiek aanwezig konden zijn. De materialen die we digitaal
beschikbaar maken dragen bij aan de dynamiek van “een leven lang leren” en
vormen hier een naslagwerk voor.

Seizoensbeleid en Jaarplan 2026 Rafael Nederland versie 1 d.d. 16 december 2025



https://resources.rafael.nl/

RNI-traject Gemeente stichting

“Een krachtige en
voortdurende inzet op
gemeentestichting is de
enige weg om de
toename van het aantal
gelovigen zeker te stellen
. en het is een van de
beste manieren om het
lichaam van Christus als
geheel te blijven
vernieuwen.”

Tim Keller

Van origine is Rafael een gemeente-stichtende beweging. De afgelopen jaren zijn
er vanuit verschillende lokale gemeenten ook nieuwe gemeenten (of
pionierwerken) gestart. Het NLT heeft geparticipeerd in een avontuur om te zien
of de toerusting voor gemeentestichting vanuit een collectief met meerdere
denominaties tot stand kan komen. Dit avontuur heeft ons niet gebracht wat we
gehoopt hadden en dus zijn we in 2025 "teruggegaan naar de tekentafel” om te
zien of er vanuit Rafael Nederland een toerustend orgaan voor gemeentestichters
opgezet kan worden. Het NLT worstelt wel een beetje met een soort “kip of ei
uitdaging”. Zonder aanmeldingen van mensen die een gemeente willen stichten is
het opzetten van een toerustend orgaan erg ingewikkeld. Daar staat tegenover dat
de afwezigheid van een dergelijk orgaan potentiéle gemeentestichters ook niet
uitdaagt/ de mogelijkheid om toegerust te worden aanbiedt. Gedurende 2025 zijn
we hierover met de beweging in gesprek geweest om te zien waar behoefte aan is
op gebied van gemeentestichting. Op dit moment is een eerste aanzet gegeven
om te komen tot een team wat hierin het voortouw gaat nemen. Gedurende 2026
zullen we hier hopelijk meer over kunnen melden. Naast het opzetten van een
toerustend orgaan voor gemeentestichting heeft en zoekt het NLT contact met
initiatiefnemers van gemeente stichtende activiteiten binnen de beweging om te
zien of/ hoe we hierin ondersteunend kunnen zijn.

Associaties

Met de associaties van Rafael Nederland wordt besproken hoe wij elkaar
wederzijds kunnen dienen in 2026: Stromen van Leven, Father’'s House
Movement, Desert Rose, Buurtvrij en De Kunst om Getrouwd te zijn.
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Herstelbedieningen

Thrive retreat

MOET 60D - O E2s

Inmiddels hebben twee retraites plaatsgevonden, waaraan in totaal 32 deelnemers
hebben deelgenomen. Als team kijken we met diepe dankbaarheid terug op deze
dagen. Het is een voorrecht om getuige te zijn van de bijzondere en vaak
diepgaande processen die tijdens de retraites plaatsvinden.

Het team groeit zichtbaar in het geven van onderwijs, waarbij ieder zijn of haar
plek steeds duidelijker inneemt. Twee personen, die het team discipelen, hebben
tijdens de laatste retraite geen onderwijs meer gegeven. Zij waren uitsluitend
aanwezig ter ondersteuning, met als doel het onderwijs op termijn volledig aan
het team over te dragen.

Tijdens de retraites zien we hoe de missie van Thrive — Ontmoet God, Ontdek
jezelf en Krachtig verder — werkelijkheid wordt, zowel bij de deelnemers als
binnen het team. Dit vervult ons met dankbaarheid en verwondering.

Het blijft echter een uitdaging om een geschikte en betaalbare locatie te vinden.
In 2026 zal de btw op overnachtingen bovendien stijgen, wat leidt tot hogere
verblijfskosten. Daarnaast blijkt het moeilijk om locaties te vinden die bereid zijn
kamers voor ons te reserveren zonder garantie dat alle plekken daadwerkelijk
bezet zullen zijn.

Bezinningscentrum Emmaus is tot nu toe onze locatie geweest. Voor 2026
kunnen we hier echter slechts één retraite organiseren; de locatie is in 2026
verder niet beschikbaar. Voor een tweede retraite in het najaar zijn we daarom
nog actief op zoek naar een passende oplossing.

Om de kosten voor deelnemers zoveel mogelijk betaalbaar te houden, is er een
verzoek ingediend voor een financiéle bijdrage vanuit het RN-budget.

Het Thrive-team kijkt ernaar uit om ook in 2026 opnieuw retraites te mogen
verzorgen. Thrive is een herstelbediening die op een praktische en liefdevolle
manier vormgeeft aan waar Rafaél voor staat en in gelooft en heel passend is bij
ons jaar thema: Pursuing His Precense. In elk onderdeel van Thrive strekken we
ons uit naar Zijn aanwezigheid!
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Jongerenwerk

Visie

Overdracht

Worshipavond

Buitenevent lente

Het Rafa-Young weekend (focus op leeftijd 12-25 jaar)
Onderling contact tussen jongeren en gemeenten
Groei in ons netwerk

Rafa Worship

Foursquare Europe

OONOUThA WD

0. Vooraf

We zien ernaar uit de overdracht te gaan maken naar nieuwe visiedragers. In
afwachting van hun eigen speerpunten en activiteiten laten we het beleid
voorlopig ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar.

1. Visie

Onze visie blijft hetzelfde als het afgelopen jaar: door verschillende events te
organiseren €n lokale initiatieven landelijk te delen, bouwen we aan relaties
tussen jongeren door heel Nederland. Doordat zij ervaren hoe kostbaar het is om
deel uit te maken van een landelijke familie van actieve, belijdende en radicale
christenen, blijft de Rafaélfamilie sterk door de jaren heen.

De verschillende events die wij organiseren staan hieronder beschreven. Andere
activiteiten die door lokale kerken georganiseerd worden, zullen pas gedurende
het jaar duidelijk worden. Deze worden dan via ons opgebouwde (sociale)
netwerk gepromoot.

Wij vinden het ook belangrijk dat wij niet alleen staan in het landelijk leiderschap
van jongerenwerk. Daarom hebben we een grote groep jongerenleiders en
mensen met een passie voor het jongerenwerk om ons heen, die samen met ons
de verschillende events organiseert.

2. Overdracht
Twee mensen zijn gevraagd het nationaal leiderschap op te nemen. Drie anderen
uit het team blijven aangehaakt bij het jongerenwerk.

3. Worshipavond

In het voorjaar van 2026 wordt er weer een praise/worship night georganiseerd.
De locatie zal een andere gemeente zijn dan de afgelopen jaren. We zien uit naar
een tijd van lofprijs, aanbidding en onderwijs.

4. Buitenevent lente

Het blijft de ambitie om in 2026 een extra activiteit te organiseren. We gaan kijken
of hier een team voor te formeren is en of er ruimte in de agenda’s gevonden kan
worden.
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5. Rafa-Young Weekend

In oktober 2026 wordt het weekend weer georganiseerd voor maximaal 270
deelnemers.

6. Onderling contact tussen jongeren en gemeenten

We zien dat jongeren door heel Nederland elkaar vinden op de events die
georganiseerd worden en dat zij contact onderhouden met elkaar buiten de
events om. We hebben verschillende app-groepen op leeftijd, waarin met
regelmaat Bijbelse inzichten, gebedsverzoeken en leuke updates over hun levens
gedeeld worden. Doordat ze op deze manier contact met elkaar onderhouden, is
de opkomst op events ook hoog.

We blijven investeren in de contacten met de verschillende gemeentes en hopen
dat volgend jaar weer meer jongeren en gemeentes aanhaken.

We zien ook een initiatief vanuit een jongerenwerker om meer toerusting voor
andere jongerenwerkers te gaan oppakken. Dat wordt van harte ondersteund.

7. Groel in ons netwerk

We zien dat steeds meer jongerenleiders en mensen met hart voor jongeren
aansluiten in onze app-groep voor jongerenleiders. Wij zijn dankbaar voor deze
ontwikkeling, omdat we zo veel back-up ervaren en omdat we zo gezegend zijn
met een veelvoud van getalenteerde mensen.

8. Rafa Worship

De Rafa Worshipgroep bestaat nu uit een groep jonge mensen met passie voor

God en muziek. De groep staat open voor nieuwe leden, zodat er altijd ruimte is
VOOT verjonging. Zo blijven ze als groep altijd dicht bij de jongeren staan. Hierin
wordt 2026 nog sterker ingezet.

9. Foursquare Europe

Het komende jaar is de Foursquare Europe Youth conference opnieuw in Albanié.
I[emand uit ons team promoot dit onder de jongeren. De verwachting is dat er
weer een grote groep jongeren zal aansluiten.

Huis van gebed

Het Huis van Gebed bestaat uit een wisselende groep bidders met een grote vaste
kern zeer trouwe mensen. Daarbij kennen we verschillende groepsonderdelen, die
elk afzonderlijk uit een aantal mensen bestaan die voor een specifiek doel bidden;
bijvoorbeeld voor de jeugd, het leidersteam, de gemeenten, voor Israél of voor
speciale projecten.

De doelstelling van het huis van gebed van Rafael Nederland is om een
ondersteuning en bemoediging te zijn voor zowel het Nationale Leidersteam als
ook de beweging in zijn totaliteit. Daarnaast is er steeds meer vraag vanuit landen
binnen Europa om de gebedsbeweging daarbinnen op gang te brengen of te
ondersteunen
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Een van de activiteiten van het Huis van Gebed die daaraan bijdraagt is de
gemeentes te stimuleren om meer te bidden en te bemoedigen om steeds weer
uit te stappen in profetisch gebed, met als doelstelling doorbraak in kerken, steden,
dorpen en gebieden t.b.v. uitbreiding van het Koninkrijk.

Om dit te realiseren zijn wij verbonden met het werk van Rafael Nederland en met
het wereldwijde gebedsnetwerk van Foursquare International en van -Europa.
Daarnaast zijn we actief betrokken bij een klein aantal landelijke platforms.

In de loop van het jaar willen we een bijeenkomst organiseren om
gebedscontacten niet alleen op afstand te laten plaatsvinden, maar bidders
opnieuw in relatie tot elkaar te brengen.

We blijven daarnaast beschikbaar voor het op uitnodiging bezoeken en
bemoedigen van lokale gemeenschappen (Rafael- of bevriende gemeenten) en
voor ondersteuning van bijzondere activiteiten zoals conferenties e.d. Ook is het
mogelijk dat we betrokken raken bij nieuwe initiatieven voor
gebedsondersteuning .

We bezoeken op aanvraag van de Nationale leiders ook landen binnen Europa,
maar dit op beperkte schaal.

Om onze ambities mogelijk te maken werken we met 2 of meer teams en hebben
we mensen bereid gevonden de leiding van een team (tijdens bezoek) op zich te
nemen. Daardoor zijn we in staat meer gebedsdagen/weekenden te organiseren
en wordt ons werk effectiever.

De samenstelling van de teams vindt in goed overleg vooraf plaats.

Naast bovengenoemde initiatieven onderhouden we een aantal gebedsapplicaties
via whatsapp en de Rafael Nederland App waarbij we indien noodzakelijk
onmiddellijk mensen kunnen inschakelen voor acute nood.

Een van deze online apps is speciaal bedoeld voor vertrouwelijke
gebedsverzoeken en bevat slechts een 7-tal voorbidders. De andere is meer
algemeen.

Aanbidding

Inleiding: Lofprijs en aanbidding als Levensbehoefte

Lofprijs en aanbidding (L&A) is meer dan muziek of een vast onderdeel van een
samenkomst. Lofprijs Aanbidding is een plek van ontmoeting met onze God. Het
is het vertoeven in — en het najagen (pursuit) van- Zijn aanwezigheid, een
basisbehoefte van iedere gelovige. We zijn geroepen om te leven in verbinding
met Hem, en L&A is daarin onmisbaar. L&A is niet een middel het is ons doel!
Goed om ook te beseffen is dat wij het vaak in het algemeen snel over “de
aanbidding” hebben. ‘de aanbidding was mooi’, “wie leidt de aanbidding”. In dit
visie document wil ik de lofprijs en aanbidding echt apart benoemen, het is goed
om deze 2 uit elkaar te halen. We hebben het over lofprijs EN aanbidding. En
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samen vormen zij die tijd van ontmoeting met God (in de volksmond, tijd van
aanbidding).

Als Rafael Nederland dragen wij de naam Rafa-El — God geneest. Zo geloven wij
dat God Zijn genezende kracht openbaart juist door lofprijs en aanbidding heen.
Daarom is het ons diepe verlangen dat binnen onze beweging L&A hersteld wordt
tot de centrale plaats die het verdient. Aanbidding transformeert en brengt ons in
beweging, en het is tijd dat we als beweging weer (meer) in beweging komen!

De Realiteit: Uitdagingen rondom Lofprijs en Aanbidding

Binnen Rafael Nederland is er altijd veel gaande rondom het thema L&A. Vanuit

jarenlange betrokkenheid in het jeugdwerk, landelijke conferenties en lokale

gemeentes, hebben we ervaren dat aanbidding regelmatig gepaard gaat met

strijd: van praktische obstakels tot geestelijke aanvallen. Die strijd is er nog steeds.

Vragen rondom bemensing, het professionele niveau, technische ondersteuning

en zelfs theologische visies zorgen regelmatig voor onduidelijkheid en

verdeeldheid.

We worden geconfronteerd met situaties zoals:

o Een gemeente zonder muzikanten — wat is dan aanbidding?

o Een grote kerk met uitstekende muzikale middelen — mag dit? Is dit ook
aanbidding?

o Is aanbidding beperkt tot muziek, of omvat het ook dans, vlaggen, beeldende
kunst en techniek?

De kernvraag blijft: Eert wat wij doen daadwerkelijk God? Dienen wij God en

Zijn gemeente, of vooral onszelf? Durven we daarin ook eerlijk naar onszelf te

kijken?

Wat is Lofprijs & Aanbidding écht?
De bijbel zegt dat lofprijs ‘over de lippen, oftewel ‘uit de mond’ moet komen.

Lofprijs is:

e Hetis een uiting met woorden en ook expressies vanuit ons naar Hem.

* We zingen tot Hem en danken Hem voor wat Hij heeft gedaan heeft.

» Inlofprijs richten we ons op Gods grootheid, en daarin getuigen wij over de
wonderen die Hij (ooit) gedaan heeft en in dankzegging kijken we naar Zijn
goedheid.

o Wijj streven naar een lofprijs die mensen de ruimte biedt om met hun
gaven/talenten uiting te geven aan hun dankbaarheid aan God.

Een lofprijs die door de heilige Geest een bevrijdende werking heeft op mensen
Een lofprijs die uitbreekt in gejubel!

1 Kor. 3: 17-18

De Heer nu is de Geest, en waar de Geest van de Heere is, daar is vrijheid. Wij
allen nu, die met onbedekt gezicht de heerlijkheid van de Heere als in een spiegel
aanschouwen, worden van gedaante veranderd naar hetzelfde beeld, van
heerlijkheid tot heerlijkheid, zoals dit door de Geest van de Heere bewerkt wordt.
Aanbidding is:

Eer brengen aan God, ongeacht omstandigheden
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o Erkennen van Zijn heerschappij

e Roepen tot God in elke levensfase

e Hem danken, loven en prijzen met heel ons hart

o Instilte zijn

e God aanschouwen

Dit maakt aanbidding tot een noodzaak voor het geestelijk welzijn van iedere
gelovige €n van de gemeente als geheel.

De Visie: de Beweging in Beweging Brengen
Ons verlangen is om binnen Rafael Nederland aanbidding opnieuw stevig neer te
zetten — bijbels gefundeerd, creatief en verbindend. Daarvoor is een visie nodig die
breed gedragen kan worden en praktische handvatten biedt.
Doelstellingen en Initiatieven:
1. Bijbels gefundeerd onderwijs over aanbidding
Toegankelijk materiaal dat ingezet kan worden binnen lokale gemeentes en
kringen.
2. Toerustingsdagen voor aanbiddingsteams en technici
Aparte of gezamenlijke dagen met ruimte voor verdieping, training en gebed.
3. Een landelijk platform
Een netwerk waar aanbiddingsleiders, muzikanten en technici ideeén,
materiaal en ondersteuning met elkaar kunnen uitwisselen.
4. Landelijke aanbiddingsmomenten
Denk aan worship nights, 24/7 aanbidding of regionale bijeenkomsten, waarin
we samen optrekken in aanbidding.
5. Ervaringsuitwisseling tussen gemeentes
Verhalen delen, leren van elkaar, ontdekken welke schat er in de verschillende
gemeentes ligt.
6. School of Worship
Een plek voor gedegen bijbels en praktisch onderwijs over aanbidding. Gericht
op:
e Leiderschap in aanbidding
e Muzikale ontwikkeling van vocalisten en instrumentalisten
e Training voor technici (licht, geluid, media)
e Geestelijke vorming

Kernteam

Om deze visie breed binnen RN uit te dragen en uit te leven en voor de
continuiteit te kunnen waarborgen is het noodzakelijk dat dit gedragen wordt
door een breed team.

Een team waarin eenieder zijn/haar eigen talenten heeft en die kan inzetten t.b.v.
“de Lofprijs & Aanbidding” binnen Rafael Nederland.

Zo kan je samen RN in beweging brengen en aan de slag gaan met de
“doelstellingen en initiatieven”.

Binnen Rafael Nederland zijn er zo ontzetten veel getalenteerde mensen.

En om tot een kernteam te komen is het van belang dat we dit biddend en vanuit
relaties doen.
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Bron en Doel: Jezus zichtbaar maken

In alles is Jezus onze bron. Het is Zijn tegenwoordigheid die ons verandert,
geneest en vernieuwt. Door aanbidding wordt Jezus zichtbaar — in ons persoonlijk
leven, in onze gemeentes en uiteindelijk ook in ons land. Want door aanbidding,
in Geest en in waarheid, zullen wij allen met onbedekt gezicht de heerlijkheid van
de Heere als in een spiegel aanschouwen, en worden wij van gedaante veranderd
naar hetzelfde beeld, van heerlijkheid tot heerlijkheid, zoals dit door de Geest van
de Heere bewerkt wordt.

Met ons ultieme doel: Nederland op z'n kop zetten voor Jezus Christus!

Laat lofprijs & aanbidding daarin een krachtig instrument zijn.

Tenslotte

Als NLT zijn we ervan overtuigd dat 2026 een jaar is waarin de Heer ons uitnodigt
om Zijn aanwezigheid na te jagen! Zodanig na te jagen dat dit het vertrekpunt zal
zijn voor alles wat waar we op hopen, in geloven en wat we gaan doen. We
geloven dat de Heer hierin speciaal de aandacht vraagt van de
eindverantwoordelijke leiders binnen onze beweging. En dan met name onze
aandacht om het vuur van zijn aanwezigheid... Vuur wat verwarmd, wat heiligt,
wat anderen in vuur en vlam zet... Kortom Pinkstervuur! brandende te houden en
actief aan te wakkeren! We geloven dat we als leiders binnen onze beweging de
spreekwoordelijke kar van ons jaarthema “ Pursuing His Presence” mogen gaan
trekken. Om hier ook praktisch aan toegewijd te zijn is het initiatief geboren om
gedurende 2026 meerdere keren (er wordt nu aan minimaal 3 keer gedacht) als
leiders bij elkaar te komen om toegewijd te zijn aan gebed, profetische en
apostolische input gericht op het vuur van zijn aanwezigheid in onze beweging.
Voorafgaande aan de jaarlijkse conferentie wordt hiervoor de aftrap gegeven in de
zogenoemde “Firestart meeting” Voor deze (en de daarop volgende meetings) zijn
alle eindverantwoordelijk leiders uit onze beweging plus diegene die zij
persoonlijk uitnodigen om hierbij aanwezig te zijn van harte uitgenodigd. We zien
er naar uit om met de leiders van onze beweging samen te komen rondom het
verlangen van Hem te horen, Zijn woorden te proclameren over elkaar en deze uit
te spreken in de wereld waarin we zijn Lichaam ZIJN. Om zo zijn aanwezigheid
centraal te zetten en uit te leven in onze persoonlijke levens, onze kerken, onze
beweging, ons land! Pursuing His Presence !!!

NLT Rafaél Nederland
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