
Vacature: Kerkelijk werker Rafaël Goes (16-uur) 

Ga aan de slag als kerkelijk werker bij Rafael Goes: een parttimebaan waarin je zorgt voor de 
verbinding tussen gemeenteleden, gasten en de organisatie van onze kerk. Je maakt deel uit van 
het leidersteam en werkt in opdracht van hen. Je werkt in de praktijk veel samen met onze 
voorganger en officemanager.  

 

Wat ga je doen als kerkelijk werker? 

Je bent geregeld zichtbaar in de dienst of andere bijeenkomsten van onze kerk en ziet wat er 
speelt in de gemeente. 

Waar nodig kan je een coachende rol op je nemen bij verschillende bedieningstaken en samen 
werken met de aangestelde bedieningsleiders en teamleden.  

Je hebt oog voor mensen en als je signaleert dat mensen meer zorg of aandacht nodig hebben 
stimuleer je de betrokkene om hulp te vragen bij het herderlijk pastoraal team.  

Je krijgt te maken met diverse kerkelijke FAQ. Dit kunnen praktische vragen zijn, maar ook zaken 
die heel persoonlijk zijn op geloofsgebied. Jij bent er dan om die vragen te beantwoorden. Waar 
nodig met een passende Bijbelse onderbouwing.  

Het zal regelmatig voorkomen dat je een vraag moet doorverwijzen naar iemand anders en ook 
dat is een belangrijk deel van je functie: Zorgdragen dat iedereen weet wie je waarvoor nodig 
hebt. 

Een ander belangrijk deel van je functie is het coördineren en/of ondersteunen van allerlei 
projecten die door het jaar heen lopen. Dit zijn zowel interne projecten voor onze kerkelijke 
kalender (startzondag, doopdiensten e.d.) als externe projecten in samenwerking met andere 
partijen in de regio óf onverwachte projecten. Vooral in die laatste categorie speel jij een 
belangrijke rol. Jij checkt of het past binnen het grote plaatje van onze kerk en het plan voor dat 
jaar. Zo blijven we samen een eenheid en doen we ook niet teveel tegelijk.  

In alles wat je doet ben je niet alleen bezig met wat er nu speelt, maar denk je ook na over de 
ontwikkelingen in de maatschappij en de toekomst van onze kerk. Samen met het leidersteam 
blijf je bouwen aan onze fantastische kerkfamilie! 

 

Wat heb je daarvoor nodig? 

 Je hebt een levend persoonlijk geloof. 
 Je staat achter de pijlers en standpunten van onze kerk en hebt een goede Bijbelse basis. 
 Je bent mensgericht en zorgzaam. 
 Aansluiting vinden bij de verschillende doelgroepen is voor jou geen probleem.  
 Organiseren, vooruitdenken en samenwerking zoeken zijn talenten die jij van God hebt 

gekregen.  
 Je bent flexibel in werktijden en kunt omgaan met onverwachte veranderingen.  
 Je kunt denken en functioneren op HBO niveau. 
 Je bent bereid lid te worden (of je bent al lid) van onze gemeente.  



 Een afgeronde opleiding als kerkelijk werker, bijbelschool of andere theologische 
achtergrond is een pré. 

 Spreken op zondag mag, maar hoeft niet.  
 Een contact-referentie die we kunnen benaderen. 

 

Wat bieden wij jou? 

 Een baan van 16 uur per week. 
 Salaris bruto rond de 1400 euro p.m 
 Het werkaanbod zal soms meer of minder zijn. E.e.a. is mede afhankelijk van de 

kerkelijke kalender.   
 Werken voor een gezellige familiekerk met al 35 jaar geschiedenis in het prachtige Goes! 

 Bouwen aan een groeiende gemeente met veel jonge gezinnen. 

 

Ben je geïnteresseerd en word je enthousiast van bovenstaande vacature? Stuur je sollicitatie 

naar: office@rafaelgoes.nl vóór zaterdag 1 februari.  

 

 

 


